INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. Contrato 4162.010.26.1.0288-2026
Supervisor del TOMAS GUTIERREZ
Contrato MANOSCA
Nombre del ESCENOVER VALENCIA
pres_ta_dor del TORRES
servicio
Cedula 6.108.328
Valor del

) $9.084.000
contrato:
Fecha inicio 14/ene/2026
fF.eCha 5 30/abr/2026
inalizacion

SEGURIDAD SOCIAL

IBC (ingreso
basico de $1.750.905
cotizacion)
No. Planilla 9498327532
No. PIN,
Autorizacion, 1000001042
Referencia, Pago
Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago | 25/02/2026
Periodo de pago
de la seguridad | FEBRERO 2026
social:

establecido asi:

OBJETO DEL

CONTRATO:
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en la Secretaria del Deporte y la Recreacion
del proyecto denominado Apoyo a la iniciacion
y formacion deportiva en Santiago de Cali BP -
26005288

SEGURIDAD SOCIAL: Certificoque me
encuentro al dia en el pago de la seguridad
social integral, incluyendo aportes al sistema
de salud, pensiones y riesgos laborales,
conforme a lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios.

Forma de pago:

(X) Vencida

() Anticipada

( ) Extemporanea

CUOTA NUMERO (3)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Apoyar en la realizacion de acciones para la
iniciacion y formacién deportiva a través de las
jornadas y eventos realizados en campo, para
la intervencion con los diferentes tipos de
poblacion que maneja el proyecto, asi como al
proceso de socializacion y a la vinculacion de
la poblacion beneficiaria del Proyecto.

1.Apoyé el desarrollo de actividades de
iniciacion y formacion deportiva realizadas en
las Canchas de Futbol Canaveralejo, con el
grupo 00163 Apropiacion, en el horario de 3:30
p. m. a 500 p. m., impactando a 17
beneficiarios de la poblacion juvenil. Las
jornadas se ejecutaron mediante ejercicios
practicos en campo, orientados  al
fortalecimiento de la convivencia, la integracion
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2.Brindar apoyo y garantizar a través de bases
de informacidn verificables, el cumplimiento de
las metas establecidas en cantidad de grupos
y beneficiarios a partir de la ejecucion
contractual en el programa institucional
asignado y/o como apoyo en cualquiera de las
estrategias propias de la sub secretaria de
fomento deportivo en la ciudad de Cali vy
corregimientos.

3.Asistir o brindar apoyo en reuniones,
capacitaciones 0  espacios formativos
convocados por el area de Fomento, o que
estén directamente relacionados con las
actividades del cargo y el desarrollo del
programa.

4 Brindar apoyo en actividades operativas,
logisticas o asistenciales de caracter misional,
requeridas por la Secretaria del Deporte y la
Recreaciéon, en cumplimiento del objeto
contractual.

5.Las demas relacionadas con el desarrollo del
objeto contractual.

y la participacion activa. Estas acciones
promovieron la practica deportiva, el uso
adecuado del escenario y la vinculacion
constante de los jévenes a las estrategias del
proyecto, en coherencia con los objetivos
institucionales establecidos.

2.Brindé apoyo en el proceso de control y
verificacion de la asistencia de los beneficiarios
a través de la plataforma SIDER, contribuyendo
a llevar un registro organizado y actualizado de
la participacion. Esta labor facilitdé el
seguimiento de las actividades ejecutadas y
permitié contar con informacion clara para el
respectivo monitoreo del proceso.

3.Asisti a la jornada de capacitacion psicosocial
sobre autoconcepto, realizada en el Coliseo de
Bolos. Durante el encuentro se desarrollé6 una

sesion  participativa  liderada por los
orientadores, en la que se promovid la
reflexion, el didlogo y el intercambio de

experiencias entre los formadores deportivos.
Esta actividad estuvo orientada  al
fortalecimiento de habilidades personales y
sociales que aportan al adecuado desarrollo de
los procesos formativos.

4.Brindé apoyo las actividades de caracter
operativo a través del registro y la actualizacion
de los documentos exigidos, velando por su
correcta incorporacidon conforme a los
parametros establecidos por el Sistema de
Gestion de Calidad. Esta labor contribuy6 a
mantener la  informacion  debidamente
estructurada, asegurar su seguimiento vy
optimizar los procesos de verificacion y control
por parte de las dependencias competentes.

5.Durante este periodo, no fui requerido para
desarrollar actividades vinculadas al
cumplimiento de la obligacion.

MEDIO DE VERIFICACION: Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19FIxuWIIAgkZkQs6496SzEQUBKwse7FT?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/19FIxuWIlAgkZkQs64g6SzE9UBKwse7FT?usp=drive_link

OBSERVACIONES:

N/A

FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO:

escenovey lange Toves

FECHA DE TRANSACCION:

27/mar/2026

Visto Bueno:
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